SINDICATO DOS EMPREGADOS E
TRABALHADORES EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E
MISTOS DE JUNDIAI E REGIAO

SINDIFIT\GS
OFiCIO 046/2015

CIRCULAR DE REAJUSTE 2015/2016

DATA BASE: 12 DE OUTUBRO

REAJUSTE SALARIO E BENEFICIOS DE 8,75% (OITO E SETENTA E CINCO POR CENTO)

TABELA 01 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS

Zeladores RS T
Porteiros ou Vlglas Cabineiros ou Ascensorlstas Garagistas, Folgwsta i - 7I7§$ 1479 90
Manobristas

Demais Empregados 7 e P - HER O L2 b = P B AT W T o] Rs - 128 ae
Faxineiros P S R AT I 1Y o KT P " WF@I 1728768

TABELA 02 - TRABALHADORES DE "FLATS" E SHOPPING CENTER

Trabalhadores em Servigos Administrativos (Encarregados, Gerentes, Tesoureiros e [ R$2.259,04 |
demais empregados assemelhados da Administragdo em Geral) B
Trabalhadores em Servu;os Administrativos (Assistentes de Contablhdade Assistentes R$ 7. 126 85

Administrativos, de Tesouraria e demais empregados assemelhados da Administragio em|

Encarregado de Manutengao Superwsor de Manutengao e Chefe de Manutengao S ) ___ﬁ$ i 860 40
Eletricista de Manutencgdo, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar Condluonado e demals ; RS 1.594,62
trabalhadores técnicos que atuam em manutengdo _
Eééebz:grﬁ mPortewo Vlgla Telefomsta Garagista, Controlador de trafego/FlscaI Bt §$f527 53 |
pisos g ’
Cablnelro ou Ascensortsta w(farga ho“rar;a de6 (sets) horas/dla LRI __R$ 11 527 53
Auxmar de Conservagao de lepeza ou Faxmelra  Copeira, Cama'retra Arrumadelra R RS 1 460 44
CESTA BASICA

Mensal, até o 52 (quinto) dia util, no valor de R$ 206,71 (duzentos e seis reais e setenta e um centavos).

VALE -REFEICAO

No valor de RS 7,61 (sete reais e sessenta e um centavos) por dia de trabalho.
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ATENCAO — AVISO IMPORTANTE

CARTA DE OPOSICAO = RENUNCIA

O Sindicato informa, a quem possa interessar, que, uma vez que o trabalhador

apresentar carta de oposicdo na entidade sindical, ele estara RENUNCIANDO 3

assisténcia sindical, conforme julgados recentes do Tribunal Regional do Trabalho.
Nestes casos, 0 EMPREGADOR néo estara obrigado a aplicar os beneficios estabelecidos
em Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, com relagdo a este trabalhador
que apresentou a carta de oposi¢do, ficando livre a negociag¢do entre as partes.
Enfatizamos que o Sindicato ndo podera atuar em prol do trabalhador que renunciou

aos seus direitos conquistados em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CARTA DE OPOSICAO = RENUNCIA = DESAMPARO

Jundiai, 04 de Dezembro de 2015.




