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TRABALHADOR QUE APRESENTA CARTA DE OPOSIGAO NO SINDICATO,
PERDE DIREITOS OBTIDOS POR CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA

Um juiz da 30" Vara do Trabalho de 530 Paulo - negou a aplicagdo de direitos trabalhistas constantes da Convengdo
Coletiva de Trabalho simplesmente pelo fato dele ter apresentado uma carta de oposigdo as vantagens conguistadas
por seu sindicato.
0 juiz entendeu que neste caso o empregado ndo poderia pleitear tais vantagens, POIS ELE PROPRIO ACHOU POR
BEEM NAO CONTRIBUIR PARA A ENTIDADE QUE GARANTIU INOMEROS DIREITOS A CLASSE PROFISSIONAL.
A decisdo esta sendo comemaorada por praticamente todo o movimento sindical que, nos dltimo s tempos, tem sofrido
baixas significativas em sua arrecadagdo por conta de agdes impetradas pelo Ministério Pablico do Trabalho que entende
que a cobranga da taxa assistencial & incabivel, sem, contudo, oferecer qualquer alternativa.
Nesta quinta-feira, inclusive, uma entidade de Joinville (SC) postou nas redes sociais um post dizendo que o material
escolar ndo seria distribuido por falta de recurses que ndo ingressaram no rgao.
No caso paulista, como é comum em guase todo o Brasil, o patrao estimulou seus empregados a se oporem ao desconto, estipulado pela assembléia geral da
categoria. POSTERIORMENTE, UM DESSES TRABALHADORES FOI DESPEDIDO DA EMPRESA E ABRIU PROCESS0 NA JUSTICA DO TRABALHO ALEGANDOD
DIFERENGAS SALARIAIS E OUTRAS VANTAGENS CONQUISTADAS POR SEU SINDICATO.
0 patrio contestou ALEGANDO QUE 0 EMPREGADO NAO QUIS ESTAR REPRESENTADO PELO SINDICATO, JUNTANDO COMO PROVA COPIA DE SUA CARTA
DE OPOSIGAO AQ DESCONTO.
Um antige dirigente, falando ac MUNDO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO, disse que "realmente, ndo se pode conceber como justa a atitude de alguém
pretender usufruir de direitos sem querer cumprir os deveres que os ensejam, quais sejam, 0s deveres de solidariedade”.
- Cuidado com os lobos vestidos de cordeiros, no caso, aqueles que se intitulam defensores dos trabalhadores, mas, o que desejam é o enfraquecimento de
suas trincheiras de luta que sio OS5 SINDICATOS.

dos nao socios dos sindicatos

Nio & lbgico nem razodvel que somente 0% sdcios dos sindicatos arquem com o custeio da entidade sindical, para fazer face aos custos das campanhas
salariais/negociagies caletivas.
Na forma da lel (CLT, arligo 611}, a5 conquistas oblidas nas negociagdes coletivas e nos Dissidies Coletives de trabalho beneficiam todes, sécies e ndo
sdcios dos Sindicatos. Esse & o modelo brasileiro atual (até 1967, na forma do artigo 612 da CLT, os beneficios conquistados aplicavam-se somente aos
assoclados dos Sindicalos, passando a ter efeito geral somente com o DL 229/1967), questio que grande parte dos operadores do Direite do Trabalho
desconhece.
Se assim o &, ndo & logico nem razodvel que somente o5 s6cios dos sindicatos arquem com o custeio da entidade sindical, para fazer face aos custos das
campanhas salariais/negociagdes coletivas, Dissidios Coletivos e demais despesas que sdo necessdrias para se chegar a um resultade faverivel acs
trabalhaderes (35 vezes a greve).
0 entendimento consubstanciado no Precedente Normative 119 do Tribunal Superior do Trabalho, que tem embasado a jurisprudéncia trabalhista, ac contririo do esperado, estd
servindo para enfraquecer os sindicatos sérios e atuantes e provocar desequilibrio de forgas entre capital e trabalho, Estd servindo para diminuir cada vez mais ¢ nimero de associados
dos sindicatos, porque ninguém quer mais ser $6cio para bancar quem ndo o &, porque ndo faz diferenga ser sdcio ou ndo, uma vez que tudo o que o sindicato conquista se aplica a todos!
Esse entendimento & equivecado e representa enfragueciments dos sindicatos sérios e atuantes, ao desrespeitar as decisdes tomadas em assembleias soberanas dos trabalhadores,
nas quais sdo aprovadas as reivindicagbes da categoria, as conquistas negociadas ¢ a forma de custeio dos sindicatos, O Estado, em vez de ajudar a fortalecer o5 sindicatos sérios,
tem interferido para dizer que 05 ndo sécios, que s3o beneficiados igualmente aos sdcios, ndo devem ser solidirios no custeio das atividades sindicais.
Constitucionalmente & direito de todos, inclusive dos trabalhadores, reunirem-se pacificamente em assembleia geral (CF, artiges 5°, XV1), a fim de criarem normas coletivas, as quais
sdo reconhecidas como direite fundamental dos trabalhadores (CF, artigo 7%, XXVI), sendo direito das associagdes receber contribuigdes daqueles que participam das categorias
econdmicas ¢ profissionais (CF, artigo 7%, IV; CLT, artigo 513, letra e). Assim, com o devido respeito, a orientagio jurisprudencial do C. TST, que ndo reconhece valor as decisdes dos
trabalhadores, autorizande o desconto de valores para o custelo sindical, representa intervengio indevida (CF, artigo 8°, I) no ambito da atividade sindical, inibinde o conteddo das
normas coletivas, o, por isso, constitui atentado a liberdade & autenomia sindicais.
Nesta linha de ponderagio perfithou a 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, com a seguinte e recente decisdo,
E interessante notar que essa decisdo enfrentou de forma impar ¢ lapidar a intervengde Indevida do Estado no dmbite da atividade sindical, a qual inibe © contedde das normas coletivas
& constitui alentado  liberdade e autonomia sindicais, porque cassa o direito/dever constitucional das entidades e dos trabalhadores, sdcios ou ndo [CF, artigo 5%, XX), de s reuninem
pacificamente em assemblela geral (CF, arts. 5°, XVI) a fim de criarem nermas colelivas, que sdo reconhecidas constitucionalmente (CF, artigo T°, XXVI).
("weja a matéria na integra em nosso site)




INFORMATIVO SINDIFiCIOS
0 SINDIFICIOS tém premiado os companheiros as categorias representadas.
A lista completa dos contemplado e o regulamento dos sorteios vocé encontra em nosso Site ou em nosso Facebook.

Continue participando dos sorteios mensais. Basia solicitar ao RH da sua empresa que envie para o sindicato
a copia da folha de pagamento com os dados dos trabalhadores das categorias representadas. Boa sorte!

A partir de 1° DE ABRIL, empresas so podem pedir seguro-desemprego pela weh

e s Empregadores deverdo usar Empregador Web no requerimento.
Ferramenta serve para pedir seguro-desemprego e comunicar dispensa

Tratuslhan por § ressss Prismsnn pesdida
Trataur o 18

A partir de 12de abril de 2015, os empregadores 56 poderdo fazer a comunicagdo de dispensa de trabalhadores
Tontonlts pxx 17 e preencher o requerimento do seguro-desemprego por meio da internet. Até entdo, a empresa preenchia
formuldrios em papel, gue eram entregues pelo trabalhador na hora de requerer o beneficio.
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Himero de parcelas A comunicagdo deve ser feita pela empresa por meio do site

Primeira pedido: www.maisemprego.mte.gov.br/portalfpages/empresa.xhtml
T P WD e 18 @ I e N B e

: De acordo com o Ministério do Trabalho, o sistema agiliza o atendimento aos trabalhadores que solicitam o
4 puecutan ; beneficio, "pois permite a transmissdo de informagdes de trabalhadores e empregadores de forma agil e

B frowr rabaiusdo erdrs 13 @ 30 maae

S segura”.

piry ey ebaer s A medida é uma determinagio do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) e
_L-«'.L“ e . torna obrigatdrio o uso da ferramenta Empregador Web no requerimento de seguro-desemprego e
G comunicacdo de dispensa do trabalhador.

e buar bnbuabuick o 170 73 e Segundo o governo, o uso do Empregador Web permite o preenchimento do Requerimento de

e i pas e i i Seguro-desemprego e Comunicacdo de Dispensa, de forma individual ou coletiva, mediante arquivo de

dados enviados ao Ministério

EMPRESA £ CONDENADA A PAGAR INDENIZAGAO POR DANO MORAL EXISTENCIAL

Ao julgar o recurso de um trabalhador, a 1° Turma do TRT de Minas deu razdo a ele e condenou a empresa reclamada ao pagamento de
indenizagdo por dano moral existencial, no valor de R$30.000,00. Esse tipe de dano fica caracterizado em situagdes nas quais o trabalhador
& submetido habitualmente a jornadas exaustivas, de forma a comprometer a vida particular dele, impedindo-o de se dedicar aos seus
projetos pessoais e outras atividades de sua vida privada. E, no caso, os julgadores entenderam que a ofensa a dignidade do empregado
justifica a condenagao, pois ficou comprovado que ele trabalhava de forma exaustiva, o que interferia em seu convivio social, familiar, cultural
e no seu direito ao lazer. A juiza sentenciante havia rejeitado o pedido, ao fundamento de que a jornada cumprida pelo empregado nio
inviabilizava a fruigdo dos descansos e, consequentemente, ndo interferia no direito ao lazer consagrado pela Constituigio. Mas, por outro
lade, a julgadora de origem reconheceu o excesso de jornada, tendo constatado que, nos dltimos anos do periodo contratual, o reclamante
trabalhou, em média, 10 a 14 horas didrias. Na percepgio da relatora do recurso, juiza convocada Adriana Goulart de Sena Orsini, ndo ha
dividas de que a obrigateriedade de prestar servigos por 10 horas diariamente e, até 14 horas, como reconhecido na sentenga, ainda que
houvesse uma folga semanal, comprometeu em muito a vida particular do reclamante, impedindo-o de se dedicar também a atividades de
sua vida privada. Nas palavras da relatora, o dano existencial "decorre de toda lesio capaz de comprometer a liberdade de escolha do
individuo, frustrar seu projeto de vida pesseal, uma vez que a ele ndo resta tempo suficiente para realizar-se em outras areas de atividade,
além do trabalho. Acontece quando & ceifado seu direito ao envolvimento em atividades de sua vida privada, em face das tarefas laborais
excessivas, deixando as relagées familiares, o convivie social, a pratica de esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, vielando o
principio da dignidade da pessoa humana - artigo 1%, inciso lll, CF". Por essas razbes, no entender da magistrada, ficou configurade o dano
existencial. Com relagdo ac valor da indenizagio, a relatora ressaltou a necessidade de se observar a dimensio do dano reconhecido ¢ a
capacidade econdmica do empregador, a fim de gque haja, também, na aplicacio da penalidade, efeito pedagégico e econdmico. Nesse sentido,
ela frisou que o valor fixado deve representar um acréscime considerivel nas despesas da empresa, desestimulande a reincidéncia.
Considerando que a reclamada & uma empresa de grande porte, cujo capital social & de R$913.000.000,00, @ que o reclamante para ela por
nove anos, a relatora entendeu como razodvel arbitrar a indenizagio por dano existencial ne valor de R$30.000,00. A magistrada determinou
VERITAE 2 ainda a remessa de oficio ao Ministério Piblico Federal para apuragio da eventual pratica do crime de redugdo a condigio analoga
a de escravo. A Turma de julgadores acompanhou esse posicionamento.

A) ZELADORES: R$ 1.132,63

B) PORTEIROS OU VIGIAS, GARAGISTAS E MANOBRISTAS: R$ 1.084,97
C) CABINEIROS OU ASCENSORISTAS R$ 1.084,97

D) FAXINEIROS E DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.037,31
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