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TRT-SP: quem faz oposicdo, perde direitos obitidos por convengao coletiva de Sindicato

Tudo indica que novos ventos comegam a soprar para o sindicalismo brasileiro, depois de servir de palco de grandes
discussdes e controvérsias, Um juiz - da 30° Vara do Trabalho de Sao Paulo - negou a aplicagdo de direitos trabalhistas
constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho simplesmente pelo fato dele ter apresentado uma carla de oposicio as
vantagens conquistadas por seu sindicato.

0 juiz entendeu que neste caso o empregado ndo poderia pleitear tais vantagens, pois ele proprio achou por bem ndo
contribuir para a entidade que garantiu inimeros direitos a classe profissional,

A decisdo esta sendo comemorada por praticamente todo o movimento sindical que, nos Ulfimos fempos, tem sofrido
baixas significativas em sua arrecadagdo por conta de agdes impetradas pelo Ministério Piblico do Trabalho que entende
fue a cobranga da taxa assistencial & incabivel, sem, contudo, oferecer qualquer alternativa,

Uma entidade de Joinville (SC) postou nas redes sociais um post dizendo que o malerial escolar nao seria distribuido por falta de recursos que nao ingressaram
no orgao.

No caso paulista, como & comum em quase todo o Brasil, o patrdo estimulou seus empregados a se oporem ao desconto, estipulado pela assembléia geral da
categoria, Posteriormente, um desses trabalhadores foi despedido da empresa e abriu processo na Justica do Trabalho alegando diferencas salariais e outras
vantagens conquistadas por seu sindicato.

0 patréo contestou alegando que o empregado ndo quis estar representado pelo sindicato, juntando como prova copia de sua carta de oposicao ao desconto.
Um antigo dirigente, falando ao MUNDO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO, disse que "realmente, ndo se pode conceber como justa a atitude de alguém
pretender usufruir de direitos sem querer cumprir 05 deveres que oS ensejam, quais sejam, os deveres de solidariedade”.

Para ele, ndo se pode dizer que o Incisa V, do Art.8°, da Conslituigdo Federal, ou mesmo o Art.544, da CLT, poderiam contrariar o entendimento do juiz prolator
da sentenga, Eduardo Rockenbach Pires, pois ninguém esta obrigando o trabalhador a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato”, assinalou para enfatizar:
- Cuidado com os lobos vestidos de cordeiros, no caso, aqueles que se intitulam defensores dos trabalhadores, mas, o que desejam é o enfraquecimento de
suas trincheiras de luta que sdo os sindicatos.

Quem quiser ter acesso ao inteiro teor da decisdo basta procurar junto ao TRT-SP o Processo n® 0619-2003-030-00-9, da 30° Varado Trabalho de So Paulo.

Trabalhador, participe do seu Sindicato
E muito facil entrar em contato com a gente!
Rua General Osdrio, 35 - Centro - Jundiai/SP

1) 4805-2459 www.sindificiosjdi.com.br

Nouo Posto dle Rua Quintino Bocaitva, 213- Sala 21 - 2° Andar
Atendimento em Itatiba: Centro| (11) 4594-9101

DISQUE DENUNCIA: 0800 77 35 900




INFORMATIVO SINDIFiCIOS

SINDIFICIOS FEZ A ENTREGA DE MATERIAL ESCOLAR PARA 0S SEUS ASSOCIADOS
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QURIDES P. M. MORAES
COND. EDIE, ANTOMID
FARINA

JEIEL DANTAS SANTOSE NELSON P. ARRUDA
COND. RESIDENCIAL COND. DA ARVORES
SENADOR

CARLOS R. DA SILVA
EDIF. CAMINIO
PISAPIO

0 SINDIFICIOS tém premiado os companheiros das t:aleludnri!as representadas.
ado algumas

No més de Dezembro houveram sorteio e distribuigao de lindos Brindes. Veja abaixo e ao otos dos contemplados.
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Alista completa dos contemplado e o regulamento dos sorteios vocé encontra em nosso Site ou em nosso Facebook.

Continue participando dos sorteios mensais. Basta solicitar ao RH da sua empresa gue envie para o sindicato
a copia da folha de pagamento com os dados dos trabalhadores das categorias representadas. Boa sorte!

PISO SALARIAL - CATEGORIA CONDOMINIOS - 201412015 - DATA BASE: 01110

A) ZELADORES: R§ 1.132,63 C) CABINEIROS OU ASCENSORISTAS R$ 1.084,97
B) PORTEIROS OU VIGIAS, GARAGISTAS E MANOBRISTAS: RS 1.084,97 D) FAXINEIROS E DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.037,31
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