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Por isso companheiro, quando o Patrao
se faz de tao bondoso, para vocé sair do
trabalho, sem ter as horas descontadas e
ainda pagar a conducao, desconfie!

..PARA DEPOIS O PATRAO
PODER ESCRAVIZAR!!

o Porque por de tras desse ato tdao bondoso,
Trabalhe direito, estdo as reais intengdes do seu Patrio.

escravo!

Afastando vocé do seu Sindicato, ele
podera fazer o que quiser, porque nao
. ) tera ninguém para te defender!

Seja mais esperto

que o seu Patrao.
Desconfie e
denuncie sempre!

Seu Sindicato s6 pode te defender, se
voceé quiser que ele TE DEFENDA. Caso
contrario vocé ficara a mercé dos
lobos em pele de cordeiro.

FIQUE 'I'EN'I' COMPANHEIROLA)!

Muitos condominios e edificios estdo ameagando o trabalhador e exigindo que
este apresente a carta de oposi¢ao no Sindicato, na data base da categoria. Este
ato vai deixar vocé, companheiro, a mercé do seu patrao, pois se opondo ao
Sindicato vocé ficara desprotegido e desamparado, deixando de usufruir dos
beneficios e direitos conquistados pelo sindicato para nossa categoria, inclusive
os direitos conquistados na Convengao Coletiva de Trabalho.

NAO ACEITE AMEAGCAS, DENUNCE.

A LINHA DIRETA DO TRABALHADOR

DISQUE DENUNCIA: 0800 77 35 900



Beneficios do Sindificios

Material Escolar

O SINDIFICIOS distribui para todos os filhos (dependentes)
de seus associados, kits de material escolar.

O material é gratuito, bastando apenas ao associado que
apresente no Sindicato o comprovante de matricula do aluno
para o ano seguinte, e preencha uma ficha, garantindo assim
os kits de material escolar para cada filho em idade escolar.

= Cabeleireiro e

Bl J Designer de Sobrancelhas

Para os associados e seus dependentes,

corte de cabelo e designer de sobrancelhas.
Ligue e agende o seu horario.

Para mais informagGes entrar em contato conosco. ) y N
Para maiores informagdes entrar em contato conosco.

. ' =7 Dentista
g;{A { 4}; - Para os associados e seus dependentes,
s <= atendimento odontoldgico gratuito.

Ligue e agende o seu horario.

Dia das Criancas

Comemoraremos o dia das criangas com entrega de presentes
para os filhos de até 14 anos dos associados.

Os interessados deveréo se informar na sede do sindicato e

- 2 efetuar a sua inscrigao.
. Para mais informagdes entrar em contato conosco.

DESCONTO COM NOSSOS PARCEIROS.
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PLANO DE SAUDE

Quanto tempo de caréncia?
Partos a termos, excluidos os
partos prematuros. —
Doencas e lesdes preexistentes

(quando contratou o plano de
saude, a pessoa ja sabia possuir)

JUSTA CAUSA

Atrasos frequentes,
faltas injustificadas,
pouca produgao e a
repeticao de outras

Fique por
DENTRO

FEBRE AMARELA:

QUEM DEVE SE VACINAR

- Quem mora na area com recomendagéo da
vacina ou vai viajar para la, precisa ser
vacinado.

- Quem tomou a vacina ha menos de 10 anos
nao precisa se vacinar.

- Quem tomou a vacina ha mais de 10 anos
precisa tomar o reforgo.

- Quem ja tomou as 2 doses (vacina + reforgo)
nao precisa mais se vacinar.

- Quem tem mais de 60 anos deve consultar um
médico antes de se vacinar.

- Pelo calendario de vacinagdo, bebés tomam a
vacina contra a febre amarela ao 9 meses e a 22
dose ao 4 anos de idade.

- Se a crianga nao foi vacinada aos 9 meses,

Obs. Esses sdo limites de tempo faltas leves pOdem

maximos.

A operadora de planos de saude
pode exigir um tempo de caréncia
menor que previsto na legislacao.

resultar em justa

causa por desidia.

7 direitos trabalhistas

. ; Em demissao por
que voceé precisa conhecer

JUSTA CAUSA

O empregado
nao tem direito ao

O intervalo para alimentagao é obrigatorio;
S0 é possivel fazer duas horas extras por dia;
O intervalo entre uma jornada e outra precisa
ser de, no minimo, 11 horas;

Abandono de emprego gera demissao por
justa causa, desde que o funcionario seja

deve tomar as duas doses com 30 dias de
intervalo.

- Criangas de 5 anos ou mais que nunca foram
vacinadas devem tomar 1 dose; e o reforgo
10 anos depois.

- Gestantes e lactantes com bebé de até 6
meses nao devem se vacinar, a nao ser que
haja recomendagio médica.

previamente comunicado;

O empregador tem 48 horas para assinar a
carteira de trabalho a partir da admissao;
Quem pede demissdo nédo tem direito ao
seguro-desemprego;

Empregada gestante possui estabilidade
desde o momento da concepgao até cinco
meses apos o parto, inclusive se engravidar
durante o aviso prévio.

pagamento do aviso
prévio, ndo pode sacar
o FGTS e nem
receber o
seguro-desemprego.



