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ATENGAO: JA SAIU 0 REAJUSTE DE SALARIO E BENEFICIOS

DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIO _
RESIDENCIAIS, COMERCIAS E MISTOS DE JUNDIAI E REGIAQ.

1’5 Foi assinado a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 i

Informamos que o SINDIFICIOS JUNDIAI, concluiu as negociacées para celebracdo da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de 01/10/2022 a 30/09/2023.

«Cro> CONFIRA ABAIXO 0 QUE FICOU ESTABELECIDO E EX1JA 0S SEUS DIREITOS!

Sera aplicado sobre os salarios vigentes,
em 01/10/2022, o percentual de 9% de reajuste.

PISOS SALARIAIS Estabelecido os Pisos Salariais Minimos da categoria para as funges:

1 _ Gerente Predial - Porteiros ou Vigias, Garagistas, Manobristas e Folguist
MINIMO DA -Inlu:?nras b -Enhin:r::::j Es::nsm:xs 5 it
CATEGORIA - Faxineiros e demais empregados

L‘ansulte a Convencéo Coletiva de Trabalho. Entre em contato com o seu Sindicatol

0 vale-transporte & um dos beneficios obrigatdrios considerodo como um direito bésico e essencial,
VAI.E destinodo a custear o deslocamento do coloborador de sua coso até seu local de trabalho, e vice-versa.

TRANSFURTE {_%gé)tunsulte a Convencao Coletiva de Trabalho. Entre em contato com o seu Sindicato!

AD'{]ON AL PUR Adicional por Tempo de Servico & um beneficio conquistado pelo Sindicato, incorporado

oo saldrio, concedido o coda dois anos de efetivo exercicio.

TEMPU DE SERV' cu @L’unsult& a Convencao Coletiva de Trabalho. Entre em contato com o seu Sindicato!

Aciimulo de cargo é o que acontece quando um trabalhador soma mais atividodes e responsabilidodes
AD'{]UN Al_ PUR do que oquelos que competem oo seu cargo. E, também, o extesso que ndo havia sido previamente

A{:l] M U I_ 0 DE c AR G 0 discutido & acordado antes do assinatura do contrato de trabalho.

@}Ennsulte a Convencéo Coletiva de Trabalho. Entre em contato com o seu Sindicatol

Vale-alimentagio & um beneficio conquistodo pelo Sindicato, instituido em Instrumenta Coletive de Trabalho,
VALE e
sendo obrigatorio seu pagomento pela empresa ao trabalhador.

AL|MENTA§AU Eunsulte a Convencao Coletiva de Trabalho. Entre em contato com o seu Sindicato!

H[]M“I.I]G QEﬁES As homologacdes das rescisdes contratuais, deverdo obrigatoriamente

z serem realizadas junto ao Sindicato Laboral, no prazo de 20 dias a
Sl] N[l SIN“IEAT“ contar do desligamento do trabalhador da empresa, sob pena de multa.

Unidade Movel de Homologacao

" 0 SINDIFiCIOS disponibiliza gratuitamente para as empresas que atuam na base
4 territorial do sindicato, exceto para a cidade de Jundiai, os servicos da Unidade
Movel de Homologacdo (Homologaces somente mediante agendamenta).




0 SINDIFICIOS JUNDIAI APRESENTA 0 BEN # FAMILIAR
UMA NOVA EMPRESA DE BENEFICIOS, QUE PRIORIZA A

=3
BEN+ ¥ ,NITT i _
F A MILI AR INOVACAO E MODERNIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Beneficios obrigatdrios a favor do trabalhador, instituido em Instrumento Coletivo de Trabalho, que deve ser custeado integralmente pelo empregador/empresa.

‘,;) TRABALHADOR, SAIBA QUAIS SAO 0S SEUS BENEFICIOS QUE A GESTORA OFERECE

Beneficio Natalidade Auxilio Funeral

Beneficio concedido ao trabalhador,
; destinado ao auxilio com os primeiros
m cuidados de recém-nascidos ou filhos
- 4 adotivos de até 6 anos de idade, sem
a necessidade de comprovacdo de
gastos pelo beneficidrio.

2
4]

Beneficio concedido ao trabalhador,
destinado ao auxilio com os primeiros
cuidados de recém-nascidos ou filhos
adotivos de até 6 anos de idade, sem

a necessidade de comprovacio de
gastos pelo beneficiario.

Beneficio concedido ao dependente

de trabalhador, destinado ao auxilio

ga, N0 pagamento das despesas
B8 docorrentes do dbito de trabalhador
cadastrado.

Beneficio concedido ao dependenta
legal de trabalhador falecido ou ao
trabalhador declarado incapacitado
permanentemente para o trabalho,
destinado ao auxilio no acesso a

¥ medicamentos.

Beneficio concedido ao trabalhador,
destinado ao auxilio nas despesas

Beneficio concedido ao dependente

4 : " legal de trabalhador, destinado ao

basicas em caso de declaracio de
incapacidade permanente

= e GT auxilio nas despesas basicas em caso
i _:E de falecimento do trabalhador
.

cadastrado. funcional.

Beneficio Capacitagdo
Beneficio concedido ao dependente legal de trabalhador
falecido ou que tenha sido declarado incapacitado
permanentemente para o trabalho, destinado ao custeio
de cursos, em qualquer drea de interesse, visando criar
oportunidades e qualificagdo profissional para o
dependente legal do beneficidrio.

IMPORTANTE

Se a sua empresa nao estiver pagando o beneficio,

podera acarretar multa por descumprimento
da norma coletiva a favor do trabalhador.

MAIS BENEFICIOS PARA 0 TRABALHADOR!

0 SINDIFICIOS JUNDIAI FIRMOU PARCERIA COM A BRASIL MEDICINA SAUDE PREVENTIVA,
QUE OFERECE ASSISTENCIA MINIMA DE PREVENGAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES.

Confira abaixo os beneficios disponiveis. Consulte o seu Sindicato!

Atendimento Médico Presencial

Atendimento ao trabalhador da categoria profissional
com a disponibilizacio de plataforma para agendamento
de consulta médica presencial.

Especialidades: Clinico Geral, Ginecologista, Ortopedia,
Cardiologista e Oftalmologia.

Limite de agendamento: 1 consulta por més por

Atendimento Médico Digital

Atendimento ao trabalhador da categoria profissional
com a disponibilizacdo de consulta médica por meio
de plataforma digital. k.
Especialidades: Clinico Geral, Psicologia, Pediatria e
MNutricionista.
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1 [N Limite de agendamento: 1 consulta por més por
trabalhador cadastrado. j trabalhador cadastrado.
L Observagio: Regras de Atendimento. J L Observagio: Regras de Atendimento. y

Exames Laboratoriais

Atendimento ao trabalhador da categoria profissional
com a disponibilizagio de plataforma para agendamento
de procedimentos odonteldgicos de urgéncia e emergéncia
Especialidades: Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica,
conforme CFO e CRO-5P vigente.

Limite de agendamento: 1 atendimento por més por
trabalhador cadastrado.

Observacio: Regras de Atendimento. y

Auxilio ao trabalhador da categoria profissional para o
pagamento de exames laboratoriais, até o valor total
v W e RS 120,00 [cento e vinte reais).
\l ™ Exames: Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma,
'\\- ' Parasitolégico (fezes), Acido trico, Urina tipo 1, Ureia
é = I- —-Ie Papanicalau.
%

Limite de uso: 1 auxilio por semestre,
Observacio: Regras de Atendimento. y
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FIQUE () \EJA ALGUNS DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA 0S TRABALHADORES DA CATEGORIA QUE SAO ASSOCIADOS:

= CONSULTORIO
ooonToLdeico ¢

LEMBRANDO QUE, VOCE TAMBEM PODERA ESTENDER TODOS ESSES BENEFICIOS A SEUS DEPENDENTES [FAMILIA), MEDIANTE UMA PEQUENA MENSALIDADE.

0800 77 35 90

REDE DE PARCENADS: Mo site do sindicato vocé encontra

ESPECIAIS aos associados

COM D SINDICATD PARA DENONCIAS 24 HORAS

indmeros estabelecimentos que oferecem DESCONTOS

A LINHA DIRETA E GRATUITA DO TRABALHADOR




